
 

 امتیاز  10 امتیاز شاخص:  تناسب شغل و شاغل عنوان شاخص:

  :روش ارزیابی شاخص

 شود. داده می های زیربا توجه با آیتم امتیاز این شاخص
 

 امتیاز( 3) انطباق مدرک تحصیلی شاغلین با شرایط احراز شغل مورد تصدی 

 امتیاز( 3)رعایت عدم اعمال مدرک تحصیلی بیش از یک مقطع  

 امتیاز( 4) ضوابط ارتقاء رتبه و طبقه شاغلین رعایت 

 شود:باشد. که امتیاز هر بخش به تناسب صحت اطلاعات هر بخش ارایه میبرای کلیه کارمندان دستگاه اجرایی در سه بخش زیر الزامی می 7و  6تکمیل جداول شماره  نماگرهای فوق،در خصوص  

 (بینی مدرک تحصیلی شاغلین در شرایط احراز مشاغل مورد تصدیپیششغلی مشاغل اختصاصی و عمومی مورد عمل دستگاه )رعایت شرایط احراز مندرج در شناسنامه  –الف 

 ( 12/1393/مورخ 24 170061)بعد از تاریخ ابلاغ بخشنامه شماره برای کامندان عدم اعمال مدرک تحصیلی بیش از یک مقطع نسبت به مقطع تحصیلی بدو استخدام  -ب

مورخ  55588/200آیین نامه طرح طبقه بندی مشاغل برای محاسبه تجربه و رعایت مفاد بخشنامه شماره  14رج تجربه، مقطع تحصیلی و رتبه و طبقه کارمندان متناسب با ضوابط و قوانین )رعایت ماده د –ج 

 7و  6( در جدول شماره 22/01/1396مورخ  113776و  02/02/1396 مورخ 1130740های و همچنین بخشنامه و ضمائم آن برای ارتقا رتبه و طبقه 27/10/1389

 

 مستندات قابل قبول )ارائه شده از سوی دستگاه(: 

 

  سامانه و  ضمیمه نمودن فایل مربوطه در ..... امتیازدهی شاخصهای عمومی ارزیابی عملکرد سال دستورالعمل  7و  6تکمیل نمودن جداول شماره 

 

 شرایط عدم مصداق: 

 عدم مصداق ندارد. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 امتیاز  35 امتیاز شاخص:  های زنان و جوانانگیری از توانمندیشایسته سالاری در انتصاب مدیران و بهرهعنوان شاخص: 

  :روش ارزیابی شاخص
 شود. های زیر داده میباشد. امتیاز این شاخص، با توجه با آیتماین شاخص دارای سه نماگر می

 امتیاز( 15) رانیمدو شایستگی انتخاب و انتصاب مرتبط با شرایط ضوابط  عایترنماگراول:  
 امتیاز( 10 ) رانیو کاهش سابقه خدمت مد رانیکاهش متوسط سن مد: دوم نماگر 

 امتیاز( 10 ) افزایش نسبت مدیران زن به کل مدیران :سوم نماگر 

)شرایط عمومی  شود.شورای عالی اداری( ارزیابی می 1395 /01/04مورخ  579095مستندات مربوط به انتصاب مدیران و رعایت دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب و انتصاب مدیران حرفه ای )تصویب نامه شماره  ،در نماگر اول -

 گردد.درصد امتیاز کسر می 50ن مستند در سامانه بارگزاری نمایند در صورت عدم احصاء ها شایستگی اختصاصی مدیران را احصا و به عنوا. لازم است دستگاهو اختصاصی(

 ارزیابی خواهد شد. 8رعایت ضوابط مرتبط با بهره گیری از ظرفیت زنان و جوانان بر اساس تکمیل جدول شماره : دومدر نماگر  -

 در این نماگر 

 تفاهم نامه خواهد بود. 97به بارگزاری مستندات نمی باشد امتیاز نماگر بر اساس هدف سال  جداول اطلاعاتی مربوطه در سامانه تکمیل گردد و نیاز

 ارزیابی خواهد شد. 8رعایت ضوابط مرتبط با بهره گیری از ظرفیت زنان بر اساس تکمیل جدول شماره : سومدر نماگر  -

 در این نماگر 

 تفاهم نامه خواهد بود. 97بارگزاری مستندات نمی باشد امتیاز نماگر بر اساس هدف سال جداول اطلاعاتی مربوطه در سامانه تکمیل گردد و نیاز به 

 مستندات قابل قبول )ارائه شده از سوی دستگاه(: 
 
 8و تکمیل نمودن جدول شماره  نه مدیریت عملکردارائه مستندات مرتبط با هر یک از نماگرها در ساما -

 شرایط عدم مصداق: 
 مبنای عدم مصداق نماگر دوم و سوم تفاهم نامه خواهد بود. ندارد.عدم مصداق نماگر اول  

 


